
 

 
 

Leitsatz der sozialen Verantwortung des Unternehmens 

- ein vernünftiger und verantwortungsbewusster Ansatz 

 

Das Reethi Faru Resort vertritt seit jeher die Auffassung, dass der erfolgreiche Betrieb einer Anlage und die 

kontinuierliche Verbesserung ihrer Dienstleistungen und Standards auf verantwortungsvolle Weise 

untrennbar mit dem Wohlergehen und der Förderung ihrer Mitarbeiter/innen und der örtlichen 

Gemeinschaft verbunden sind. 

Traditionell werden seit Beginn des Betriebs gute Beziehungen zu den Nachbarinseln mit einem freundlichen 

und unbürokratischen Ansatz gepflegt und ehrliche und faire Beschäftigungsmöglichkeiten stets 

aufrechterhalten. 

Unser Ziel ist es, über die Erfüllung der gesetzlichen Anforderungen hinaus ein fortschrittliches und 

nachhaltiges Verhältnis von Vertrauen und Toleranz zwischen Partnern, Kollegen/innen und Gästen zu 

schaffen, um das Wachstum des Unternehmens als harmonische Entwicklung zu sichern. 

Mitarbeiter 

• Sicherstellung, dass der Einstellungsprozess, die Beschäftigung und die Behandlung aller 

Mitarbeiter/innen jederzeit fair und frei von Diskriminierung sind 

• Sicherstellung der rechtzeitigen und korrekten Auszahlung von Gehältern und Leistungen zu jeder 

Zeit 

• Erhöhung der Anzahl an Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen aus der lokalen Bevölkerung und 

insbesondere aus nah gelegenen Gemeinden 

• Verbesserung der Beschäftigungsmöglichkeiten für junge Mitarbeiter/innen mit wenig oder gar 

keiner Erfahrung im Gastgewerbe und Aufzeigen ihrer Aufstiegschancen  

• Schaffung von Möglichkeiten für die Mitarbeiter, sich innerhalb des Unternehmens durch Schulungen 

und Nachhilfeunterricht weiterzuentwickeln 

• Förderung des Teams als integraler Bestandteil des Systems durch eine vernünftige Umgangsweise 

mit Gästen 

Lokale Gemeinschaft 

• Aufrechterhaltung enger Beziehungen zu allen umliegenden lokalen Inseln und die Bereitstellung 

logistischer, unterstützender oder finanzieller Hilfe 

• Förderung und Unterstützung der lokalen Kultur durch Ausflüge und zur Verfügung gestellter 

Informationen, wobei die Sitten und Gebräuche stets respektiert werden  

• Aktive Unterstützung lokaler Gruppen und Schulen bei ihren kulturellen oder sozialen Programmen 
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