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FUHRUNGSERKLARUNG

Im Jahr 2019 gab Dr. Vir K. Chopra, damaliger Geschaftsfuhrer von Mahogany Pvt
Ltd, seine Stellungnahme zur Fuhrung der Organisation ab. Eine Aussage, die
auch heute noch Gultigkeit hat, da wir weiterhin in seinen FuBstapfen wandeln:

LJAls vor langer Zeit die negativen Auswirkungen menschlicher
Aktivitdten auf die Umwelt weltweit erkannt wurden, wurde mir
bewusst, dass jeder von uns eine Verantwortung flir die Umwelt
trdgt. Damals beschloss ich, niemals ein Trittbrettfahrer zu sein,
wenn es um Natur und Umwelt geht, und ich empfand es als eine
Verpflichtung flir jeden von uns, sensibel mit der Natur um uns
herum umzugehen und sie fiir die Nachwelt zu erhalten. Angesichts
des Klimawandels, der immer deutlicher splrbar wird, und des
immensen Drucks, dem unser Planet ausgesetzt ist, miissen wir jetzt
unbedingt Mafinahmen ergreifen, um unsere negativen Auswirkungen
auf die Umwelt auf jede erdenkliche Weise zu verringern. Flir mich
war es nicht nur ein Privileg und eine Quelle grofier Befriedigung, in
einer Umgebung wie den Malediven zu arbeiten, sondern ich glaube,
dass damit auch die Verantwortung einhergeht, den Schutz ihrer
zerbrechlichen  Schénheit durch nachhaltige Praktiken und
Meeresschutz zu unterstiitzen. “

Das Reethi Faru Resort folgt weiterhin seiner Vision und Fuhrung, da wir uns von
ihm inspirieren lassen, um Nachhaltigkeit zu einem zentralen Markenzeichen
unseres Resorts zu machen. Wir verbinden angemessenen Luxus mit diesen
Werten und vermitteln diese Botschaft auch all unseren Interessenvertretern.
Unsere Gaste und Mitarbeiter werden auf unsere Initiativen aufmerksam gemacht
und zur Teilnahme an verschiedenen Bildungs- und Umweltaktivitaten ermutigt.
Auch Partner aus der Industrie und der lokalen Gemeinschaft werden bei ihren
eigenen Umweltkampagnen unterstutzt.

Bislang haben wir gute Fortschritte hinsichtlich unserer langfristigen
Nachhaltigkeitsziele gemacht. Reethi Faru wurde Mitglied von Green Pearls
und erhielt die Travelife  Gold-Zertifizierung (eine  fuhrende
Zertifizierungsinitiative  fur  Tourismusunternehmen, die sich  fur
Nachhaltigkeit einsetzen).

Wir haben unsere Solarstromanlage erweitert und eine Kapazitat von 1 MW
(Spitze) erreicht, was uns zu einem der groten Erzeuger erneuerbarer
Energie im Land macht. Da fast alle Lampen auf der Insel mit LED-Leuchten
ausgestattet sind und das Warmwasser durch Energieruckgewinnung erzeugt
wird, ist unser Energieverbrauch geringer als in anderen lokalen Resorts.

Wir haben unseren Plastikverbrauch erfolgreich reduziert, indem wir auf
umweltfreundlichere Alternativen wie Glas und Papier umgestiegen sind und
der Ertrag unseres Gemusegartens wird durch ein Hydrokultursystem
unterstutzt. Unsere  Korallenaufzuchtsprojekte  wurden  konsequent
vorangetrieben und wir sind Inhaber eines “Protected Special Species Permit
for sea turtle nesting” um die seit Ende 2022 vermehrt auf unserer Insel
nistenden Meeresschildkroten zu schutzen.

Im Jahr 2024 und daruber hinaus werden wir unsere Nachhaltigkeitsinitiativen
fortsetzen und weiter nach Alternativen suchen, um unsere Auswirkungen auf
die Umwelt weiter zu verringern. Wir werden unser Engagement fur die
Erhaltung und den Schutz der Meeresumwelt verstarken und benachbarte
Inseln  und Resorts erreichen, um Gemeinschaftsprogramme und
gemeinnutzige Organisationen zu unterstutzen.

Wahrend der derzeit schwierigen Klimabedingungen braucht die Welt
Organisationen und Unternehmen, die Wert auf ein nachhaltiges Leben legen.
Wir sind entschlossen, diesen Weg zu gehen und gemeinsam mit unseren
Gasten, Partnern und Kollegen an der Spitze gruner Verfahren und
Verhaltensweisen zu stehen.



UBER UNS

Die Firma Mahogany Private Limited wurde am 24. August 2005
gegrundet und wird von den Vorstandsmitgliedern Ravi Chopra
(Geschaftsfuhrer und Vorsitzender), Aditya Chopra (Direktor) und
Marianne Zihlmann (Direktorin) geleitet. Durch sie, die Mithilfe des
Managements und des gesamten Teams auf Reethi Faru wurde unser
Reethi Faru Resort zu einem preisgekronten Bio-Luxusresort. Wir
sind stolz darauf, dass wir mit dem Travelife Gold Award, dem
Leading Green Resort Award und dem International Sustainability
Award ausgezeichnet wurden. |

REETHI FARU RESORT

RAA ATOLL » MALDIVES

UNSERE GRUNDWERTE UND UNSERE MISSSION

Das Mahogany-Unternehmen betrachtet jeden, der am Betrieb des
Resorts beteiligt ist, als wertvollen Geschaftspartner. Wir glauben an
unsere Verantwortung, die Insel so weit wie moglich vor aufBeren
Einflussen zu schutzen, und arbeiten unermudlich daran, dass
Umweltschutz und Nachhaltigkeit im Mittelpunkt unserer Tatigkeit
stehen. Seit der Planungsphase des Projekts sind alle Mitglieder vor
Ort involviert, um das urspriingliche Okosystem der Insel und ihrer
Umgebung so weit wie moglich zu erhalten. Dementsprechend
wurden der Bau und alle nachfolgenden betrieblichen MaBnahmen

unter strikter Einhaltung aller Umweltrichtlinien durchgefuhrt.
‘*)‘C"

UNSERE VISION

Wir mochten unsere Gaste mit der Natur in Einklang bringen,
indem wir sie an einem umweltfreundlichen Ort mit hoher
Servicequalitat unterbringen. Wir geben unser Bestes, unseren
Einfluss auf die Umwelt zu minimieren, indem wir unser
Augenmerk auf die neusten innovativen Technologien gelegt
haben, um Wasser und Energie zu sparen, sowie
Umweltverschmutzung so gut wie moglich zu vermeiden. Da
unser Equipment auf technischer Ebene nicht gravierend
verbessert werden kann, haben wir unseren Fokus verschoben
und beziehen nun unsere Gaste und Angestellten durch
regelmaBige  Aufklarung in unsere Vision ein, einen
nachhaltigeren Lebensstil zu verfolgen. Eines unserer

Schlusselziele ist es, den Schutz, die Instandsetzung und die
Rehabilitation der lokalen Umwelt, unserer Insel und im
speziellen der Korallen an unserem Hausriff voranzutreiben.
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UNSER RESORT

Im sudlichen Zentrum des Raa Atolls auf einer Insel namens
Filaidhoo, befindet sich unser nachhaltiges Bio-Luxus Resort hamens
Reethi Faru, ein tropisches Inselparadies, welches im Dezember
2017 eroffnet wurde. Der Name Reethi Faru kommt aus dem
einheimischen Dhivehi und bedeutet “schones Riff”. Besuchen Sie
unsere Insel und wohnen Sie entweder ein einer Gartenvilla, einer
Strandvilla oder in einem Wasserbungalow mit verschiedenen
Annehmlichkeiten ihrer Wahl. Im Zentrum der Insel befinden sich
die Unterbringungen unserer Angestellten sowie unsere
Werkstatten, Kuchen und die Wascherei. Die meisten unserer
Angestellten leben permanent in ihren voll ausgestatteten
Zimmern. Der Bereich fur unsere Angestellten bietet neben einer
Kantine, einem kleinen Einkaufsladen, einem Fitnessraum, einem
Café auch ein Volleyball- und ein Futsalfeld zur freien Nutzung.
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Unsere Nachhaltigkeitsbewertung und die Angaben in diesem Bericht basieren auf den Richtlinien der GRI (Global Reporting Initiatives).
Reethi Faru Resort konzentriert seine Nachhaltigkeitsstrategie und -initiativen auf Themen, die wir fur unser Unternehmen und unsere
Interessenvertreter als besonders wichtig erachten. Wir nutzen das Konzept der Materialitat, um Investitionen voranzutreiben, Werte fur

unsere Partner zu schaffen und unsere Geschaftsentwicklung offenzulegen.

VERFAHREN UND VORGEHENSWEISE

Wir haben einen Materialitats-Workshop und eine detaillierte
Uberpriifung durchgefiihrt, um unsere wichtigsten Anliegen zu
ermitteln, wobei wir die Beitrage verschiedener Interessengruppen
einbezogen haben. Das Ergebnis war eine umfassende Liste von
wesentlichen Themen, die in die Materialitatsanalyse einbezogen
wurden. Die Themen wurden auf der Grundlage der potenziellen
Auswirkungen auf unser Geschaft und der Bedeutung jedes Themas fur
unsere Interessenvertreter bewertet - einschlieBlich der Meinung
unserer externen Interessenvertreter wie Lieferanten, Kunden,
Regierungen und lokalen Organisationen. Wir haben auch detaillierte
ESG-Analysen (Umwelt, Soziales und Governance) und Trendanalysen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung im Tourismussektor bertcksichtigt.

UNSERE MATERIALITATSMATRIX 2023

Bei der Bewertung der Materialitat wurden die 17 wichtigsten Themen
ermittelt und in einer Matrix dargestellt. Jedes Thema wurde der
Wichtigkeit nach in die Kategorien niedrig, mittel und hoch eingeteilt.
Die nachstehende Abbildung zeigt eine Momentaufnahme unserer
mittel- und hochwichtigen Themen. In diesem Bericht werden wir uns
auf die Themen konzentrieren, die sowohl eine hohe Auswirkung auf
unser Geschaft als auch ein hohes MaB an Bedeutung fur unsere
Interessenvertreter haben.

EINFLUSS AUF DAS REETHI FARU RESORT
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GASTE

Das Reethi Faru Resort hat die Einbeziehung der Kunden und die
Nachhaltigkeit so tiefgreifend integriert, dass sie ein fester
Bestandteil unserer Geschaftsstrategie ist. Einige Beispiele fur
Kundenengagement im Bereich Nachhaltigkeit sind:

% Einer unserer wichtigsten Schwerpunkte ist der umweltbewusste
Reisende”

% Alle Gaste haben die Moglichkeit, an der ,Technical Tour“
teilzunehmen: eine bewusstseinsbildende Tour zu unseren
Nachhaltigkeits- und Naturschutzinitiativen

% Einbeziehung der Gaste in diverse Aktivitaten am Reethi-Day, sowie

Riff- und Strandsauberungen, Baum- und Korallenanpflanzungen

sowie andere nachhaltige Aktivitaten

DAS TEAM

Fur das Reethi Faru Resort sind die Mitarbeiter das Herzstuck unseres
Unternehmens. Wir sorgen dafur, dass unsere Mitarbeiter engagiert sind,
sich motiviert fuhlen und in all unsere Bemuhungen um Nachhaltigkeit
einbezogen werden.

% Wir schulen unsere Kollegen in den Bereichen Nachhaltigkeits-
bewusstsein, Mulltrennung, Meeresschutz, Gesundheit, Sicherheit
und vielem mehr

Unsere Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt der Reethi-Day-Aktivitaten
Jeder Mitarbeiter kann an Schnorchelstunden teilnehmen, um die

) )
A XA X4

REGIERUNG

Das Reethi Faru Resort arbeitet auf verschiedene Weise mit der
maledivischen Regierung zusammen. Wir sorgen nicht nur fur die
Einhaltung der regionalen und lokalen Vorschriften, sondern beteiligen
uns auch an vielen von der Regierung organisierten
Nachhaltigkeitsinitiativen. Zum Beispiel:

% Teilnahme am  marinen  Symposium  des

Fischereiministeriums

% Durchfihrung eines Brandschutztrainings fur alle Mitarbeiter des
Resorts durch die Maldives National Defense Force (MNDF)

% Fur unser Korallenriff-Restaurierungsprojekt werden die Richtlinien
des Umweltmanagementplans der Regierung eingehalten.

maledivischen

ZULIEFERER

Sofern moglich, bemuhen wir uns um eine lokale Beschaffung und die
Unterstutzung kleiner lokaler Unternehmen. AuBerdem wollen wir
unsere Lieferanten an unserer Nachhaltigkeitsstrategie ausrichten und
nachhaltigere Lieferketten mit minimalen Auswirkungen auf die Umwelt
schaffen. Insbesondere fur Unternehmen im Gastgewerbe ist dies von
entscheidender Bedeutung. Derzeit teilen wir unsere Nachhaltigkeits-
und Umweltschutzrichtlinien mit unseren Lieferanten.

Inselumgebung kennenzulernen, die wir so gut wir konnen
versuchen zu beschutzen.
Y
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GLOBALE ORGANISATIONEN

Wir arbeiten mit mehreren globalen Organisationen zusammen, die unser Engagement fur den Umweltschutz, insbesondere im Bereich des
Meeresschutzes, unterstutzen. Wir nehmen auch an Veranstaltungen teil, auf denen fuhrende Organisationen ihr Wissen austauschen und

gemeinsame NachhaltigkeitsmaBnahmen vorantreiben.

Manta
TRUST

Manta Trust ist eine Wohltatigkeitsorganisation,
die gegrundet wurde, um die weltweite Forschung
und den Schutz fur Mantarochen und Meeresschutzgebiete zu
koordinieren. Wir arbeiten mit Manta Trust zusammen und tauschen
Daten aus, um zum Schutz wertvoller Megafauna-Arten und zur
Erhaltung ihrer Lebensraume in unserer Region beizutragen. Die
Datenerfassung umfasst Bewegungsmuster, Verhalten, Verletzungen,
Sichtungen trachtiger Weibchen, Fortpflanzungsmuster |

und vieles mehr.
OLIVE RIDLEY

MANTA TRUST

OLIVE RIDLEY PROJEKT

Eine Organisation, die sich fur den Schutz der
Meeresschildkroten und ihrer Lebensraume im
Indischen Ozean einsetzt, indem sie verletzte Meeresschlldkroten
rettet und rehabilitiert, Forschung betreibt, Aufklarungsarbeit
leistet und illegale Fanggerate aus dem Meer entfernt. Wir teilen
unsere Schildkroten-Nistdaten mit dem ORP und arbeiten
gemeinsam daran,
Schildkroten zu schutzen.

PARLEY

Parley for the Oceans ist eine globale E

Organisation, die sich mit der weltweiten Bedrohung durch die
Plastikverschmutzung der Ozeane befasst. Ihr Ziel ist es, diese schnell
wachsende Bedrohung durch Kreativitat, Zusammenarbeit und
Umweltinnovationen zu beenden. lhre Strategie besteht darin, Plastik
im Meer zu vermeiden, abzufangen und um zu formen (A.l.R.). Sie
arbeiten mit Sportmarken zusammen, um diese Kunststoffe in
Sportbekleidung und -ausrustung zu recyceln.

Als Partner von Parley tragen wir unseren Teil bei, indem wir unsere
getrennten Kunststoffabfalle an diese Organisation senden und
Einwegkunststoffe und synthetische Materialien verantwortungs-
bewusst recyceln, damit sie wiederverwendet werden konnen. Im
Rahmen dieser Partnerschaft mochte Reethi Faru die Zusammenarbeit
zwischen Parley und den Schulen vor Ort koordinieren, um das
Bewusstsein fur die Bedeutung der Entsorgung von Plastikmull und des
Umweltschutzes in den lokalen Gemeinden zu scharfen. Unser Ziel ist
es, so viele Schulen und Inseln wie moglich einzubeziehen und ihre
Gemeinden uber die sichere und ordnungsgemafBe Entsorgung von

diese Daten zu analysieren und unsere Plastikmull aufzuklaren.
AYVA



UMWELTAUSSCHUSS
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Der Umweltausschuss ist fur die Verwaltung und Umsetzung von Nachhaltigkeitskonzepten und -aktivitaten auf der gesamten Insel zustandig.
Daruiber hinaus berichtet der Umweltausschuss dem Vorstand regelmaRig uber den Status der verschiedenen Umwelt- und Sozialprojekte.
Der Umweltausschuss besteht derzeit aus vier Kernmitgliedern verschiedener Abteilungen, von denen jedes Mitglied einen anderen
Zustandigkeitsbereich vertritt. Zusatzlich gibt es gibt ein "Grunes Team* aus freiwilligen Mitarbeitern, die sich fur die Umwelt einsetzen.

PETER GREMES
Als General Manager unseres Resorts ist er
dazu verpflichtet sicherzustellen, das unser

4. alltaglicher Betrieb nur minimale
%1 Auswirkungen auf die Umwelt hat und hat
- somit die Verantwortung fur die Anordnung

und Umsetzung aller Nachhaltigkeitsprojekte.
Da Peter Gremes uber langjahrige
Erfahrungen im Resort Management verfugt,
ist er zudem das Bindeglied zwischen
Vorstand und samtlichen Abteilungsleitern.

STEPH SKERMER

Als Meeresbiologin ist sie fur die Fuhrung aller
Umweltschutz- und Nachhaltigkeitsprojekte
verantwortlich. Derzeit konzentriert sie sich
auf die Rifferhaltung sowie den Riffaufbau
mit Hilfe von Aufzuchtstationen fur Korallen
und das Anlegen von kunstlichen Riffen.
Zudem ist sie fur die Aufklarung von Gasten,
Mitarbeitern und Einheimischen uber unsere
Bemuhungen zum Schutz der Meere und

der ¥
Umwelt zustandig. ) l C
Y

SASI KUMAR

Als Hauptverantwortlicher fur die
Aufrechterhaltung und Verbesserung der Back-
of-House-Ablaufe im Resort ist er der
Ansprechpartner fur die technischen Aspekte
unserer Nachhaltigkeitsprojekte. Herr Sasi
konzentriert sich darauf, das Resort so
nachhaltig wie moglich zu machen, indem er
sicherstellt, dass die derzeitigen technischen
Prozesse unserer Insel so umweltfreundlich
wie moglich sind. Er ist immer bereit, uns mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen.

LAURA WINTERSTEIN
Sie unterstutzt als Umweltberaterin und

Meeresbiologin das Umwelt- und
Meereszentrum auf Reethi Faru. Laura
ubernimmt Aufgaben im Bereich

Nachhaltigkeit und Aufklarung, koordiniert
zwischen den Abteilungen und unterstutzt in
allen Aspekten bei der Riffrestaurierung,
sowie dem Meeres- und Umweltschutz.



VERANTWORTUNG GEGENUBER DER UMWELT :

Im Reethi Faru Resort haben wir uns dem Umweltschutz Seit Anfang 2018 erfassen und vergleichen wir Statistiken zu
verschrieben und bemihen uns standig, die negativen verschiedenen Aspekten des Resortbetriebs. Reethi Faru war im Jahr
Auswirkungen unseres Betriebs auf die Umwelt zu verringern. Seit 2020 aufgrund der weltweiten COVID-Pandemie fir 6 Monate
der Bauphase und der Er6ffnung haben wir uns stets bemiht, mit  geschlossen, sodass die Daten aus dem Jahr 2020 unser Resort

den neuesten technischen Entwicklungen Schritt zu halten. moglicherweise nicht genau reprasentieren. Daher werden die Daten
Neben verschiedenen technischen Projekten im Hintergrund aus dem Jahr 2020 in den folgenden Diagrammen ausgeblendet
versuchen wir auch, unsere Giaste durch Aufklarungsvortrige und -  dargestellt.

aktivitaten jederzeit in unseren Umweltschutz einzubeziehen. Anzahl der Gastnachte

Unser Ziel ist es, Uber die aktuellen Standards und Vorschriften

hinauszugehen und eines der fuhrenden Oko-Resorts auf den 120000 — 105,550

Malediven zu werden. 100000 - 60,716 96,242 89,160

80000
60000
40000 36,891

20000

0
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Seit der Eroffnung im Jahr 2017 sind unsere Ubernachtungszahlen
(Ubernachtungen von Gasten in unserem Resort) gestiegen. In 2023
hatten wir rund 20,000 Gaste mehr als in unserem ersten operativen
Jahr.




ENERGIE UND EMISSION
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Das Energiemanagement ist die wesentliche Grundlage unserer
Bemuhungen um Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Wir haben uns
verpflichtet, unseren Gesamtenergieverbrauch und insbesondere
unseren Verbrauch an nicht erneuerbarer Energie zu senken, indem
wir unsere Energieeffizienz verbessern und alle Moglichkeiten zur
Nutzung erneuerbarer Energie in Betracht ziehen.

Wir haben uber 3.600 Photovoltaik-Paneele mit einer
Gesamtkapazitat von 1 MW (Spitze) auf den Dachern unseres
Personalbereichs und konnen mehr als ein Viertel unserer Energie
wahrend der Tageslichtstunden aus Sonnenenergie erzeugen. Der
GroBteil des durch Solarenergie erzeugten Stroms wird direkt in das
Netz eingespeist. Die restliche benotigte Elektrizitat wird durch
hochmoderne, energieeffiziente Dieselgeneratoren erzeugt - eine
Energiequelle, auf die noch kein Resort auf den Malediven bisher
verzichten kann.

Der Einsatz von Nachtspeicherbatterien ist unter dem Gesichtspunkt
der Nachhaltigkeit nach wie vor fragwurdig. AuBerdem behalten wir
die Moglichkeiten der Nutzung von Gezeiten- und Windenergie im
Auge, um unseren okologischen FuBabdruck eventuell weiter zu
verkleinern und unsere Kohlenstoffemissionen zu reduzieren, ohne
dabei gravierend in die umliegende Umwelt einzugreifen.

Neben technischen Veranderungen setzen wir uns auch fur
grundlegende Verhaltensanderungen bei Mitarbeitern und Gasten
ein, um unsere Kohlenstoffemissionen zu reduzieren.

Unsere Diesel-Generatoren sind  zusatzlich mit  einem
Warmetauschersystem ausgestattet, das aus der “"Abwarme”
Warmwasser fur das gesamte Resort erzeugt. Das heiBe Wasser wird
uber ein geeignetes Rohrleitungssystem auf der Insel verteilt, um
die Warme wahrend des Transports zu erhalten. Dies fuhrt dazu,
dass wir keine reinen Elektro- oder Gaskessel verwenden miussen.
Durch den Einsatz von Warmetauschern wird der Verbrauch fossiler
Brennstoffe und damit auch der CO2-FuBabdruck reduziert. Daruber
hinaus werden fur den Gepacktransport, die Lieferdienste und die
Wartungsarbeiten ausschlieBlich Elektrofahrrader und Elektrokarren
eingesetzt. Dies ist wesentlich nachhaltiger als die in vielen anderen
maledivischen Resorts verwendeten Benzinbuggys.
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Unser Energieverbrauch pro Gastnacht in 2023 ist vergleichbar mit
dem unseres ersten Jahres im Jahr 2018. Jedoch ist zu bemerken,
das der Anteil an gewonnener Solarenergie deutlich hoher ist als
damals. Wir haben fast alle Gluhbirnen auf LED umgestellt und
verwenden Zeitschaltuhren, um Energie zu sparen, wo immer dies
moglich ist. Seitdem die Meeresschildkroten Ende 2022 vermehrt
anfingen auf unserer Insel zu nisten, schalten wir auBerdem nachts
einige unnotige Lichter aus, um die nistenden Mutter und die
Jungtiere nicht zu storen.

kKwhpro  Energieverbrauch pro B Diesel Verbrauch

Ubernachtung

100 ~— Gastnacht B Solar Verbrauch
90 + Bl Gesamter Verbrauch
80 +
70 + -
60
50 +
40 +
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0

Nach der Erweiterung unserer Sonnenkollektoren haben wir eine relativ
konstante Solarenergieproduktion seit 2021. Mit 1.243.172 KWh
produzierter Solarenergie im Jahr 2023 konnen wir rund 356.000 Liter
Diesel einsparen. Die Einsparung von 357.000 | Diesel bedeutet, dass
wir im Jahr 2023 etwa 964 t CO2-Emissionen vermeiden konnten.
Dennoch bemerken wir einen geringen Anstieg des Jahrlichen
Energieverbrauchs pro Gastnacht und wir werden uns im kommenden
Jahr 2024 auf die Reduzierung desWasser und Energieverbrauchs
konzentrieren, um die alltaglich benotigte Dieselmenge zu reduzieren.

B Diesel generierte Einheiten
Gesamte

Energiegewinnung
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WASSER UND ABWASSER
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Da unser Resort auf einer isolierten Insel ohne naturliches
Trinkwasser oder eine andere offizielle Wasserversorgung liegt,
mussen wir unsere Wasserversorgung selbst sicherstellen. Um die
Umwelt so wenig wie moglich zu belasten, versuchen wir, so wenig
Wasser wie moglich zu importieren, und verwenden daher
aufbereitetes, entsalztes Meerwasser als unsere primare
Wasserquelle. Fruher verfugten wir uber vier Umkehr-
osmoseanlagen, die mit einem Energieruckgewinnungsmechanismus
ausgestattet sind, der den Energiebedarf fur den Entsalzungsprozess
reduziert.

Aufgrund unseres Wasserbedarfs und Wartungsarbeiten haben wir
Anfang 2021 eine neue Umkehrosmoseanlage mit einer Kapazitat
von 300 Kubikmetern/Tag installiert. Drei unserer alteren
Umkehrosmoseanlagen haben jetzt eine Kapazitat von 150
Kubikmetern/Tag, und wir besitzen eine kleinere Anlage mit einer
Gesamtkapazitat von 50 Kubikmetern/Tag. Zusammen liefern sie
Wasser fur alle hauslichen Zwecke und unser Trinkwasser namens
"Reethi Fen".

Wir betrachten Wasser daher als kostbare Ressource und bemuhen
uns, den Wasserverbrauch so weit wie moglich zu optimieren. Wir
haben unser Waschverhalten geandert und werden auch weiterhin
Verhaltensanderungen bei Gasten und Mitarbeitern fordern, um
Wasser zu sparen.

Unser Abwasser wird auf der Insel in unserer hochmodernen
Klaranlage gereinigt und biologisch aufbereitet. Das recycelte
Wasser wird fur die Bewasserung der Pflanzen (mit einem
Tropfbewasserungssystem) wiederverwendet.
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Im Vergleich zum Energieverbrauch wird der Wasserverbrauch durch eine hohere Zimmerbelegung und eine hohere Gastezahl nicht sinken, da
die Wasch- und Duschzeiten mit jedem zusatzlichen Gast steigen. Nichtsdestotrotz haben wir unseren Wasserverbrauch pro Gastnacht seit
2018 durch Schulungen von Mitarbeitern und Gasten, Umweltbewusstsein und effektives Wassermanagement um 30 % in den Jahren 2021 und
2022 reduzieren konnen. Wir haben mehrere Initiativen ergriffen, wie z. B. Doppelspulsysteme und Perlatoren an Wasserhahnen. Zusatzlich
bitten wir Gaste ihre Handtucher mehrfach zu verwenden und uns informieren, wenn sie saubere Handtucher wunschen, um den
Wasserverbrauch drastisch zu senken.

Letztes Jahr ist der Wasserverbrauch pro Gastnacht jedoch um 10% gestiegen. Infolgedessen lag unser Gesamtwasserverbrauch im Jahr 2023
bei 79251 KL, das sind 4418 KL mehr als 2022 und wir wollen uns im Jahr 2024 verscharft auf die Einsparung von Wasser konzentrieren.

. sKL- Wasserverbrauch pro Gastnacht
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Das Reethi Faru Resort ist bemuht, die durch unseren Betrieb
entstehenden Abfalle und deren Auswirkungen auf die Umwelt so
weit wie moglich zu reduzieren. Wir haben ein spezielles
Mulltrennungskonzept auf unserer Insel, das es uns ermoglicht,
unseren Abfall so weit wie moglich zu recyceln, gemall unserer
Philosophie - reduzieren, wiederverwenden, recyceln.

Die im Resort anfallenden Lebensmittelabfalle werden in unsere
hauseigene Biogasanlage eingespeist. Das dabei entstehende Biogas
wird zum Erhitzen von Wasser und zum Kochen in der Personalkuche
und der Dhiyavaru Bar verwendet, wodurch der Bedarf an
herkommlichem, nicht erneuerbarem Kochgas reduziert wird.
Glasabfall kann in unserer Glasmuhle zerkleinert, recycelt und als
Zuschlagstoff verwendet werden oder er wird zur Wiederbefullung
verschifft.

Plastik ist nach wie vor das groBte und am langsten andauernde
Umweltproblem. Deshalb versuchen wir, so weit wie moglich auf
alle Einwegkunststoffe zu verzichten und haben von Plastikflaschen
auf Blechdosen oder Glas umgestellt. Die notwendigen Kunststoffe,
die wir verwenden, entsorgen wir in Zusammenarbeit mit der
Organisation "Parley for the Oceans” und recyceln sie so, anstat
eine Verschmutzung unseres marinen Okosystems zu riskieren.
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Wir bauen unser eigenes Obst und Gemuse in unserem Reethi-Garten
und in unseren Hydrokulturanlagen an, um die Menge an importierten
Lebensmitteln zu reduzieren. Das wiederum senkt unseren CO2-
FuBabdruck, ganz zu schweigen davon, dass die frischen Produkte viel
besser schmecken! Wir bauen Uber 60 verschiedene Arten an essbaren
Pflanzen, Krautern und Gewdurzen an und versuchen, den Ertrag jedes
Jahr zu steigern. Um neue nachhaltige Anbaustrategien zu testen,
haben wir auch eine kleine Zuchtanlage fur Austernpilze. Mit den
Neben-produkten aus unserer Biogasanlage (Fermenterruckstande und -
flussigkeit) konnen wir drei Arten von essbaren Austernpilzen zuchten.

HYDROKULTUREN

Hydroponische Systeme sind eine Moglichkeit, Pflanzen ohne Erde
anzubauen, und haben mehrere Umweltvorteile gegenuber der
traditionellen Gartenbauweise. Bei diesem System werden ausgewahlte
Pflanzen mit Wasser, Nahrstoffen und einem Nahrboden wie Steinholz,
Steinen oder Schwammen angebaut. Im Reethi Faru Resort verwenden
wir dieses System fur den Anbau von Krautern - insbesondere Minze,
Petersilie, Basilikum und eine Reihe von Salatsorten.

Anfang 2019 haben wir mit dem Anbau von Gemuse und Obst auf
unserer Insel begonnen. Seit 2019 haben wir unsere Gartenproduktion
von 2371 kg auf 8525 kg pro Jahr gesteigert und damit auch unser
Vorjahresziel erreicht unsere Gemuseproduktion und somit unseren
Ertrag zu steigern. Zusatzlich zu diesem Gemduseertrag ernteten wir
2023 auch ca. 15400 Kokosnusse, die entweder als frische Kokosnuss
gegessen und getrunken oder als getrocknete Kokosnuss in den
Restaurants und Bars konsumiert werden.

AYVA
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WESENTLICHE UMWELTPROBLEME

Zu Beginn unseres Projekts war die Meeresverschmutzung durch
Baumaterialien ein groBes Problem, das jedoch durch verschiedene
Sauberungsaktionen eingedammt werden konnte. Die Verschmutzung von
Riffen und Inseln durch Plastik- und andere Abfalle stellt jedoch weiterhin
weltweit eine verheerende Gefahr fur das Meeresleben und die Korallenriffe
dar.

Daruber hinaus hat das katastrophale El-Nino-Ereignis im Jahr 2016 weite
Teile unseres Hausriffs durch eine massive Korallenbleiche zerstort. Die
kombinierten Auswirkungen des Klimawandels, des Anstiegs des
Meeresspiegels und der alle zwei Jahre wechselnden Monsunstromungen
fuhren dazu, dass die Erosion der Strande in alarmierendem AusmaB
zunimmt, was jedes Jahr zu einer drastischen Verschiebung der Kustenlinien
fuhrt.

Die globale Erwarmung und die steigenden Wassertemperaturen fuhren
regelmaBig zu signifikantem Korallensterben. Der Klimawandel und die
Erwarmung der Ozeane stellen derzeit die groBte Bedrohung fur die
Korallenriffe und die 25 % aller Meereslebewesen dar, die fiir ihr Uberleben
auf sie angewiesen sind. Es ist nicht schwer, sich die schwerwiegenden
negativen Auswirkungen vorzustellen, die ein volliger Zusammenbruch der
Korallenriffe auf die weltweite biologische Vielfalt, das
Fischereimanagement und den Tourismus haben wird.

Deshalb haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, unser Okosystem "Hausriff"
zu schutzen, zu erhalten und wieder aufzubauen. Dies kann durch
Meeresschutz, wissenschaftliche Datenerhebung, Aufklarung, Strand- und

Riffsauberungen, Korallenaufzucht, und Korallenaufforstung
ermoglicht werden. ‘}l{,.
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RIFF-RESTAURIERUNG

Unsere ansassige Meeresbiologin leitet die Projekte zur Wiederherstellung und
Rehabilitierung von Korallenriffen auf Reethi Faru. Das Hauptziel ist die
Verbesserung der Gesundheit, des Reichtums und der Artenvielfalt von Korallenarten
und anderen Riffbewohnern durch die Anpflanzung von Korallenfragmenten an
kunstlichen Riffen und Aufzuchtstationen. Das zweite Ziel ist die Aufklarung unserer
Gaste und Mitarbeiter uUber die Bedrohung der Korallenriffe und daruber, wie sie
ihren Lebensstil andern konnen, um dieses wertvolle Okosystem besser zu schiitzen.
Zwischen Mai und August 2023 konnten wir unser Ziel, rund 1200 Korallenfragmente
von unseren Aufzuchtstationen ins Riff zu transplantieren, sogar noch ubertreffen
und haben insgesamt rund 1500 Korallenkolonien ausgesetzt. Diese sind seit 2021
bzw. 2022 an unseren beiden fest installierten Seil-Aufzuchtstationen sowie an einer
schwimmenden Aufzuchtstation herangewachsen. Bisher zeigte sich eine sehr gute
Uberlebensrate und rund 95% der transplantierten Korallen sind nun ein fester
Bestandteil unseres Hausriffes.

Ein ebenfalls vielversprechendes Zeichen fur die Regeneration unseres Riffs ist die
relativ groBe Haipopulation und die Anwesenheit von groBen Zackenbarschen,
Schildkroten, Adlerrochen und Stachelrochen, deren Zahl von Jahr zu Jahr zunimmt.

Im August 2023 haben wir zudem eine weitere fest installierte Korallen-

Aufzuchtstation auf 14 Metern Tiefe installiert, um unsere Korallenzucht
voranzutreiben.

AYE
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KORALLENPFLANZEN MIT GASTEN:

Zusatzlich zu unseren Aufzuchtstationen zur Wiederherstellung und Rehabilitierung von
Korallenriffen auf Reethi Faru versuchen wir unsere Gaste Aufzuklaren und bieten
daher regelmaliges Korallenpflanzen am Strand an, damit alle Altersgruppen sowie
Nichtschwimmer an dieser Aktivitat teilnehmen konnen. Die Meeresbiologin klart dabei
die Gaste iiber die wichtigsten Bedrohungen fiir die Okosysteme der Korallenriffe auf
und beteiligt sie an Projekten zu deren Wiederherstellung. Die gangigste Methode zur
Riffwiederherstellung besteht darin, Korallen auf Metallrahmen zu pflanzen, aus
denen schlieBlich ein "kunstliches Riff" entsteht. Diese Methode ist leicht umzusetzen
und sehr effektiv, da sie ein schnelles Wachstum ermoglicht. Dadurch konnten wir in
den letzten 2 Jahren ungefahr 3000 abgebrochene Korallenfragmente aus dem Riff
retten und ihnen eine zweite Chance geben an einem stabilen Rahmen festzuwachsen.
Diese Metallrahmen werden an 4 verschiedenen Bereichen des Riffs platziert, um
ebenso langfristig festzustellen welcher Ort das schnellste und beste
Wachstumsverhalten induziert.

KUNSTLICHE RIFFE UND KORALLENGITTER
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PLATZIERUNG VON WELLENBRECHERN

Um das Problem der Stranderosion in den Griff
zu bekommen, wurden an kritischen Stellen
rund um die Insel Wellenbrecher aufgestellt.
Diese Betonstrukturen wurden systematisch zum
Schutz des sanft abfallenden Strandes in relativ
flachem Wasser platziert, um die Intensitat der
Wellenbewegung und die Kustenerosion des
Strandes zu verringern. Das einzigartige Design
dieser  Wellenbrecher dient auch als
Fischunterschlupf, zur Stabilisierung von Geroll
und als perfektes Ansiedlungssubstrat fur die
wachsende Zahl junger Korallen.

PFLANZE EINE PALME!

Wir bieten umweltfreundliche Aktionen wie zum Beispiel die Anpflanzung von Palmen
an, um die Menschen zu ermutigen, ihren CO2-FuBabdruck zu verringern und eine
bleibende Erinnerung an ihre Zeit auf Reethi Faru zu hinterlassen. Unsere Gaste
lieben es, sich an unseren Naturschutzprojekten zu beteiligen, und wir erhalten viel
Unterstitzung von Menschen aller Altersgruppen, Kulturen und Nationalitaten, die
sich fur die Erhaltung und den Schutz unseres Planeten einsetzen wollen. Das
Pflanzen von Palmen ist eine groRartige Moglichkeit fur Gaste, in die Natur
einzutauchen und zum Schutz der lokalen Umwelt beizutragen und dabei Spruche
Weisheiten und Anregungen auf handgravierten Holz- .

schildern fur die Nachwelt zu hinterlassen.

Wir haben 2023 zusammen 51 Palmen gepflanzt'
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Jeden Monat veranstalten wir einen "Reethi Day" (ubersetzt: Schoner Tag), an dem wir wichtige Umweltschutztage feiern und auf
Bedrohungen wie Plastikverschmutzung, Lebensraumzerstorung und Klimawandel aufmerksam machen. An diesen Tagen nehmen Mitarbeiter
und Gaste gemeinsam an verschiedenen Nachhaltigkeitsinitiativen teil, um unserer lokalen Umwelt zu helfen. Es ist eine unterhaltsame Art
und Weise fur uns alle, uns zu engagieren und unseren Beitrag zu leisten, wahrend wir die Menschen uber wichtige Umweltthemen
aufklaren. T g

INSEL SAUBERUNGEN .
Wir organisieren Bootsausfluge zu lokalen unbewohnten Inseln, um / eeﬁu/ .

so viel Mull wie moglich einzusammeln. Dies tragt dazu bei, die 7.\
Bedrohung wertvoller Meeresorganismen wie Meeresschildkroten ‘ / , )
durch die Plastikverschmutzung zu verringern, wahrend Gaste und a‘q

Mitarbeiter mit eigenen Augen sehen konnen, wie schlimm die
Plastikkrise in Ozeanlandern wie den Malediven ist. Wir recyceln
die gesammelten Abfalle auf unserer Insel und entsorgen sie
ordnungsgemal.
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Zwischen Oktober 2022 und Mai 2023 nisteten regelmalBig Grune Meeresschildkroten - Chelonia mydas - auf unserer Insel. Daraufhin
mussten wir bei der Umweltschutzbehorde (EPA) eine spezielle Nistgenehmigung fur Meeresschildkroten beantragen, um unser eigenes
Schildkrotenschutzprogramm durchfuhren zu konnen. Diese Genehmigung erlaubt es der Meeresbiologin, die Schildkrotennester zu
schutzen, Daten zu sammeln, Forschungen durchzufuhren und Nestaushebungen gemaB den Vorschriften des Olive Ridley Project (ORP)
vorzunehmen. Diese Daten wurden aufgezeichnet und an das ORP weitergeleitet, sowie in einem Jahresbericht zusammengefasst. Dies war
eine auBerst spannende Zeit fur Gaste und Mitarbeiter des Resorts. Wir konnten viele Menschen Uber bedrohte Schildkrotenarten aufklaren

und erhalten noch immer viel Unterstutzung fur laufende Umweltschutzprojekte.

Ein Bild der Spuren, die grine Meeres-

schildkroten am Strand hinterlassen Nistende Grune Meeresschildkrote am
wenn sie furs Nisten das Meer verlassen. Strand auf dem Weg zurlick ins Meer,
Anhand der Breite und Form, kann man nachdem Sie lhre Eier gelegt hat. Dies
bei mehreren Nestern die zugehorige geschieht meistens bei Nacht, manchmal

Mutterschildkrote identifizieren. auch in der Morendémmerung.

Zum Schutz wird das Nest eingezaunt und der
Weg in Richtung Meer offen gelassen, um die
Babys in die richtige Richtung zu leiten. Man
kann deutlich die Kuhle sehen, in der die
Mutter saB und ihr -70 cm tiefes Nest
mithilfe der Flossen mit Sand bedeckte.
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MEERESBIOLOGISCHE VORTRAGE

Die Meeresbiologin halt wochentlich Vortrage zu wichtigen Themen, die die
Okosysteme der Malediven belasten. Ziel ist es, unsere Gaste zu inspirieren,
bewusster mit der Erhaltung unserer naturlichen Umwelt umzugehen. Von Oktober
2022 bis Juni 2023 ging es bei diesen Vortragen hauptsachlich um die nistenden
Meeresschildkroten, ihre Lebensweise, ihren Schutz, die Bedrohung ihres
Lebensraums sowie allgemeine Verhaltensregeln im Umgang mit eierlegenden
Muttern und schlupfenden Babys auf unserer Insel.

Die Eier von Grunen Meeresschildkroten sind ungefahr so grofl wie Golfballe, weiB
und die Schale ist dunn wie Papier. Um die Anzahl an geschlupften Schildkroten zu
bestimmen, werden die Schalen 3 Tage nach dem Schlupfen ausgegraben und
gezahlt.

Die Schildkrotenbabys eines Nestes schlupfen
meist alle zugleich und rennen zusammen uber
den Strand direkt ins Meer. Neben den
theoretischen Vortragen passt die Meeresbiologin
zum Schutz der Schildkrotenbabys auf |hrem Weg
zum Wasser aktiv vor Ort auf, dass keine Gaste
oder Angestellten dieses Naturschauspiel storen
oder beeinflussen.
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Zwischen Mitte Oktober und Mai haben 3 verschiedene Schildkrotenweibchen insgesamt 18 Nester auf Reethi Faru gelegt. Die
Inkubationszeit der Eier betrug jeweils zwischen 49 und 62 Tagen. Insgesamt sind 2285 Schildkroten erfolgreich geschlipft, haben ihren
Weg ins Meer gefunden und moglicherweise kommen ein paar Uberlebende in 20-30 Jahren auf unsere Insel zurtick, um selbst ihre Eier zu
legen.

Je nach Bedingungen und Sandverschiebungen
an unserer Insel wahlten die Mutter die besten
Platze fur ihre Nester aus. Daher wurden die
ersten Nester im Oktober auf der Sudseite der
Insel gelegt, die weiteren eher im Osten und
die letzten Nester eher auf der Nord-Ostlichen
Seite unserer Insel.

Nest | Name G;&:’)I’:t:edner Ort Datum Uhrzeit Erwartetes Schlupf- SCh|l:lpf- Inkuba.tions- Datum der A:E_hl
[em] Schlupfdatum datum zeit zeit Ausgrabung Babys
1 Myrtle 97-99 Villa 332 15.10.2022 |05:00-07:30am | 03.12-16.12.2022 | 23.12.2022 |20:30 pm 69 days 26.12.2022 130
2 Myrtle 97-99 Villa 349 28.10.2022 |00:00-01:50am | 16.12-29.12.2022 unknown unknown unknown 09.01.2023 148
3 Myrtle 92-100 Villa 328 09.11.2022 |06:00-06:50am | 28.12-10.01.2023 16.01.2023 11:20 AM 68 days 18.01.2023 154
4 Myrtle 96-100 Nala Bar 21.11.2022 |00:30-03:13am | 09.01-22.01.2023 24.01.2023 19:15 pm 64 days 27.01.2023 144
5 Myrtle 99 Nala Bar Flag | 01.12.2022 before 8 am 19.01-01.02.2023 31.01.2023 20:00 pm 61 days 03.02.2023 164
6 Joyce 109-112 Villa 602 14.12.2022 [01:30-03:20am | 01.02-14.02.2023 14.02.2023 20:48 pm 62 days 17.02.2023 114
7 Joyce 117-118 Villa 602 25.12.2022 [01:40-03:50am | 12.02-25.02.2023 | 25.02.2023 | unknown 62 days 28.02.2023 143
8 Joyce 110-113 Villa 340 06.01.2023 |03:00-05:15am | 24.02-09.03.2023 04.03.2023 20:18 pm 57 days 07.03.2023 160
9 Joyce 110-113 Villa 325 19.01.2023 (00:35-03:35am | 09.03-22.03.2023 21.03.2023 unknown 61 days 25.03.2023 114
10 Joyce 110-113 Nala Bar Deck| 30.01.2023 |05:00-07:49 am | 20.03-02.04.2023 27.03.2023 21:35 pm 56 days 30.03.2023 124
11 Bailey 110-113 333 right 11.02.2023 [00:38-03:56am | 01.04-14.04.2023 14.04.2023 19:26 pm 62 days 17.04.2023 75
12 Bailey 110-113 333 middle | 22.02.2023 [20:20-23:15pm| 12.04-25.04.2023 21.04.2023 7:55 AM 58 days 24.04.2023 153
13 Bailey 110-113 333 left 06.03.2023 | before 8 am |24.04-07.05.2023 | 29.04.2023 | 10:20am 54 days 01.05.2023 149
14 Bailey 110-113 333 lifering | 17.03.2023 before 8 am |05.05.-17.05.2023 13.05.2023 unknown 58 days 15.05.2023 82
15 Bailey 110-113 Nala Bar front| 28.03.2023 [01:30-08:30am | 16.05-29.05.2023 18.05.2023 11 pm 51 days 21.05.2023 125
16 | Bailey 110-113 Vakaru 09.04.2023 |00:00-01:50 am |28.05.-10.06.2023 | 04.06.2023 | 18:35 pm 56 days 07.06.2023 | 127
17 Bailey 110-113 Nala Bar back | 20.04.2023 |05:00-07:15am |08.06.-21.06.2023 15.06.2023 unknown 56 days 16.06.2023 118
18 Bailey 110-117 Villa 316 04.05.2023 unknown 22.06.-04.07.2023| 24.06.2023 | unknown 51 days 28.06.2023 61

AYE
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Im Reethi Faru Resort sind unsere Mitarbeiter und Angestellten entscheidend fur den Erfolg unserer Organisation. Im Januar 2023 hatten
wir insgesamt 336 Mitarbeiter, die bis Dezember 2023 auf 346 Mitarbeiter anwuchsen. Nachfolgend sind einige Personalverteilungen
aufgefuhrt, die fur Dezember 2023 berechnet wurden.
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Das Reethi Faru Resort ist seit jeher davon uberzeugt, dass der
erfolgreiche Betrieb eines Unternehmens und die kontinuierliche
Verbesserung unserer Dienstleistungen und Standards untrennbar
mit dem Wohlergehen und der Forderung unserer Mitarbeiter, der
ortlichen Gemeinschaft und aller anderen Interessenvertreter, mit
denen wir zusammenarbeiten, verbunden sind. Wir beziehen unsere
Mitarbeiter kontinuierlich in unsere (Umwelt-)Aktivitaten ein und
sorgen fur ihre allgemeine Zufriedenheit. Wir bieten all unseren
Mitarbeitern  Vergunstigungen wie arztliche Beratung und
Behandlung, Krankenversicherung oder z. B. das Maldives
Retirement Pension Scheme (MRPS) fur lokale Mitarbeiter. AuBerdem
fuhren wir abteilungs- und resortubergreifende Wettbewerbe durch,
um unsere Mitarbeiter zu motivieren und zu beschaftigen. Wir
verfugen aufBerdem uber hauseigene Volleyball- und Futsalplatze
sowie ein Spielzimmer, die allen Mitarbeitern zur Verfugung stehen,
um ihre Work-Life-Balance zu verbessern.

MITARBEITER DES MONATS UND MITARBEITER DES JAHRES

Jeden Monat wahlen die Abteilungsleiter einen Mitarbeiter des
Monats auf der Grundlage seiner Arbeitsleistung, seiner Einstellung
und seiner Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern und der
Geschaftsleitung. Daruber hinaus werden zwei Mitarbeiter als "Herz
des Hauses” und "Front des Hauses" ausgewahlt, die finanziell
belohnt werden. In ahnlicher Weise wird am Ende eines jeden
Jahres ein Mitarbeiter des Jahres gewahlt.

ARBEITSBEDINGUNGEN UND MENSCHENRECHTE

Wir schatzen die Grundrechte aller Menschen und verpflichten uns zu
einem respektvollen Umgang mit unseren Mitarbeitern und den
umliegenden Gemeinden. Wir halten uns an ethische Standards,
Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen und stellen sicher, dass
wir bei unseren Tatigkeiten die geltenden lokalen Gesetze und
Regierungsvorschriften  einhalten.  Wir  verfugen uber ein

Beschwerdeverfahren, um alle wahrgenommenen VerstoBe gegen die
Menschenrechte oder die Arbeitsbedingungen zu bewerten und zu
beheben. Wir verzichten auf Kinderarbeit und Zwangsarbeit jeglicher
Art und sind bestrebt, jegliche Risiken oder VerstoBe zu eliminieren.
Unser diesbezuglicher Ansatz ist in unserer Kinderschutzerklarung
dargelegt.

AYVA
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Es ist uns wichtig, unsere Mitarbeiter zu fordern und ein
inspirierendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Im letzten Jahr
haben wir diverse Stunden an Schulungen fur unsere
Mitarbeiter zu einer Vielzahl von Themen durchgefuhrt:

* Brandsicherheit

= Erste Hilfe

= Wassersicherheit und Rettungsringtraining
= Personliche Hygiene und Korperpflege

= Umweltbewusstsein und Abfallmanagement
= Kinderbetreuung und Kinderschutz

UMWELTBEWUSSTSEINSPROGRAMM FUR MITARBEITER

Unsere ansassige Meeresbiologin halt regelmalig Vortrage fur die Mitarbeiter, um das Bewusstsein fur
die Bedeutung der okologischen Nachhaltigkeit und des Meeresschutzes zu scharfen. Das Programm
umfasst Schulungen zu verschiedenen Umweltthemen wie Mulltrennung und -management wofur
Angestellte regelmafige Inselsauberungsaktionen besuchen. Es umfasst ebenso Informationen uber das
Okosystem der Korallenriffe, unser Hausriff, die Bemiihungen zum Schutz der Meere und verschiedene
Projekte sowie Informationen uber diverse Meereslebewesen. Zu diesem Zweck haben wir angefangen
Schnorchelstunden fur interessierte Angestellte anzubieten. Wir glauben daran, dass die Motivation,
die jeder einzelne in den Umweltschutz steckt mit der Tatsache steigt, das Riff und Unterwasserleben

mit eigenen Augen gesehen zu haben.
AYVA
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Wir streben nach standiger Verbesserung, indem wir die Gesundheit
und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Interessenvertreter
schutzen. Wir befolgen die Sicherheitsvorschriften des Ministeriums
und nehmen zweimal jahrlich an Audits des Tourismusministeriums
der Malediven teil, um unsere Leistung zu uberwachen. Der Leiter
der Sicherheitsabteilung ist fur die SicherheitsmaBnahmen auf der
gesamten Insel verantwortlich, und ein Patrouillenteam uberwacht
rund um die Uhr alle potenziellen Risiken. AuBerdem bieten wir das
ganze Jahr uber Schulungen zu Sicherheitsverfahren an. Dazu
gehoren Schulungen in Brandbekampfung, Rettungsringtraining und
Erste Hilfe. Auch die Gesundheit und das Wohlergehen der
Mitarbeiter haben fur uns Prioritat. Wir haben den
Betatigungsausschuss des RFR gegrundet, um eine gesunde
Belegschaft zu fordern, indem wir die Mitarbeiter aktiv zur
Teilnahme an Sport- und anderen Freizeitaktivitaten motivieren. Die
Ausschussmitglieder werden von den Abteilungsleitern ernannt und
sind Vertreter der einzelnen Abteilungen.

VIELFALT, CHANCENGLEICHHEIT UND ANTI-DISKRIMINIERUNG

Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von
Belastigung und Diskriminierung ist. Wir konzentrieren uns auf die
Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit und vermeiden
Diskriminierung aufgrund von Rasse, Religion, Geschlecht oder Alter
in unserem gesamten Betrieb. Das Reethi Faru Resort hat sich
auBerdem verpflichtet, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu
unterbinden. Die weiblichen Angestellten unseres Resorts sind
gemeinsam in einem Personalblock untergebracht und leben meist
getrennt von den mannlichen Angestellten. Unsere diesbezugliche
Vorgehensweise ist in unserer speziellen Richtlinie gegen sexuelle
Belastigung dargelegt. Wir sind der Ansicht, dass es in der
Verantwortung eines jeden Mitarbeiters und Freiwilligen liegt, dafur
Zu sorgen, dass die Insel frei von Belastigungen jeglicher Art ist.
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Die Unternehmensfuhrung ist ein Top-Down-Ansatz; das Management
gibt die Praxis vor und schult die Mitarbeiter in ihren Abteilungen in
Sachen Nachhaltigkeit. Nachhaltigkeit ist eine Schlusselkomponente
unserer Geschaftsstrategie und ein wesentlicher Bestandteil aller
Managementprozesse. Das Management folgt den Richtlinien, die
von der lokalen Gesetzgebung, der Resort-Richtlinie und dem
Nachhaltigkeitsmanager vorgegeben werden. Jeder Mitarbeiter muss
sich an alle Regeln halten, um sicherzustellen, dass die Richtlinien
das gesamte Team schutzen. Daran schliefft sich die Schulung und
Ausbildung aller Mitarbeiter und Subunternehmer an.

Um unsere Mitarbeiter und Angestellten auf dem Laufenden zu
halten, wollen wir als Teil unseres Umweltteams ein "Green Team"
einrichten, in dem jedes Abteilungsmitglied Uuber unsere
Umweltfortschritte informiert ist und diese mit seinen Kollegen
teilt. Auf diese Weise sollte jede Abteilung Uber unsere Initiativen
Bescheid wissen und die Fragen der Gaste richtig beantworten
konnen. Daruber hinaus fuhren wir Mitarbeiterschulungen zu
verschiedenen Themen durch, darunter Erste Hilfe, Kinderschutz
oder Nachhaltigkeit.

UNSERE LIEFERANTEN

Es ist wichtig, eng mit unseren Lieferanten zusammenzuarbeiten und
eine nachhaltig ausgerichtete Lieferkette zu fordern. Wir verpflichten
uns, unsere Waren nach Moglichkeit von nachhaltigen Lieferanten zu
beziehen, insbesondere  von  solchen, die so  wenig
Plastikverpackungen wie moglich verwenden und ein offentlich
sichtbares Nachhaltigkeitsprogramm vorweisen konnen. Einzelheiten
zu unserem Ansatz fur eine nachhaltige Lieferkette finden Sie in
unseren Allgemeinen Beschaffungsrichtlinien. Wir bemuhen uns
kontinuierlich um eine lokale Beschaffung und die Unterstutzung
unserer Lieferanten. Im Einklang mit unseren Grundsatzen stellen wir
sicher, dass unser Obst und Gemuse vorzugsweise auf den Malediven
angebaut werden kann und dass unser Fisch aus der Region stammt.
Bei allgemeinen Dienstleistungen, wie z. B. Brandschutzschulungen
oder Reparaturen, ziehen wir stets lokale Anbieter auslandischen
Anbietern vor. Wir verwenden etwa 60-65% unseres Einkaufsbudgets
fur lokale Waren und Dienstleistungen.

UNSERE POLICIES

Unternehmerische und Kinderschutz

soziale Verantwortung

Nachhaltigkeit und
Umwelt

YV

Generelle
Einkaufe

Sexuelle Belastigung  Qualitatssicherung
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In unserem letzten Nachhaltigkeitsbericht wollten wir uns verstarkt auf praktikable Erhaltungsmethoden und Nachhaltigkeitsinitiativen
konzentrieren und hatten wir einen 2 Jahresplan, um uns auf die folgenden Ziele zu konzentrieren:

Wir haben unseren Ertrag bereits im ersten

= Steigerung der Gemiiseproduktion in unseren Garten und Hydrokulturen J Jahr erfolgreich gesteigert

= Verringerung des Energieverbrauchs durch Aufklarung der Gaste und des

Personals iiber Energiesparstrategien und Anderungen des Lebensstils
giesp S S Wir konnten 1500 Korallen von unseren

= Verpflanzung von iiber 1200 Korallenkolonien aus den beiden J Aufzuchtstatlonen transplant1er§n und gaben
Aufzuchtstationen in das Hausriff. weiteren Fragmenten eine zweite Chance an
unseren Korallengittern zu wachsen

= Verstarkte Aufklarung und Einbeziehung von Gasten und Mitarbeitern in
unser Meeresschildkrotenschutzprojekt. Wochentliche Aufklarungs- Wihrend der Schildkrotensaison wurden
gesprache und Workshops zum Schutz der nistenden Schildkroten und J Gaste und Mitarbeiter permanent in den
der Jungtiere sowie die Organisation von Veranstaltungen zum Nisten Schutz der Meeresschildkroten eingebunden
und Schliipfen von Schildkroten, um die Menschen direkt mit der Natur in
Kontakt zu bringen.

Zusammenfassung:

Anhand der Evaluation unserer Vorjahresziele
werden wir unsere Ziele fur die nachsten
zwei Jahre anpassen und verscharft auf die
noch nicht erreichten Verbesserungen
eingehen.

B Erreicht 0 Auf gutem Weg B Keine ersichtliche Verbesserung

AYVA
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Anhand der Evaluation unserer Vorjahresziele werden wir unsere Ziele fur die nachsten zwei Jahre anpassen und verscharft auf die noch
nicht erreichten Verbesserungen eingehen. Daher liegt der Fokus in den nachsten zwei Jahren auf der Reduzierung unseres Energie- und
Wasserverbrauchs.

= Verringerung des Energie- und Wasserverbrauchs durch Aufklarung der Gaste und vor
allem des Personals tUber Energie und Wassersparstrategien und Anderungen des
Lebensstils

= Verpflanzung von uber 2000 weiteren Korallenkolonien aus den drei Aufzuchtstationen
in das Hausriff (voraussichtlich 2025), sowie an Mettalrahmen mit Gasten

= Die Menge an lokal produziertem Gemuse und Fruchten beizubehalten oder zu
vergrofRern

= Verstarkte Konzentration auf monatliche Inselsauberungen und Reethi Days. Ziel ist es,
eine hohere Anzahl von Teilnehmern aus jeder Abteilung zu erreichen.

= Verstarkte Beteiligung der Mitarbeiter an unserer Recycling-Initiative im Haus - farblich
abgestimmte Behalter fur verschiedene wieder-verwertbare Abfalle. er

= Aufklarung von Gasten uber die Flora und Fauna der Insel sowie die Maledivische Kultur =5

anhand von Touren und zukunftigen Aktivitatsangeboten ig* 7 =)
= Involvierung von Angestellten in den Schutz unserer Riffe, mit Hilfe von aufklarenden 2 e

Schnorchelstunden F3 g
= Verstarktes Augenmerk auf unseren CO,-Ausstol und die Reduzierung emissionsstarker e s

Produkte SR

Wir bei Reethi Faru engagieren uns fur den Schutz unserer Meeresumwelt und unserer wertvollen Arten. Wir planen, jeden Tag Schritte zu
unternehmen, um unsere Ablaufe zu verbessern und sicherzustellen, dass Nachhaltigkeit bei unseren Entscheidungen im Vordergrund

steht.
AYVA
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